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Biroul permanent al Senafului

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile

ulterioare (b244/07.06.2021)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare (b244/07.06.2021).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicaté, cu modificédrile si completarile ulterioare, si art.
22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 23.06.2021,
desfasuratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului nr.25/04.03.2021, partile
reprezentate In Plenul Consiliului Economic gi Social si-au exprimat urmatoarele puncte de
vedere:

a) reprezentantii partii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de

act normativ, cu urmétoarele observatii:
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e proiectul de act normativ introduce posibilitatea diminuarii indemnizatiei membrilor
consiliului de administratie/ consiliului de supraveghere, insa nu se precizeaza cu cét
se va diminua aceasta indemnizatie (valoare sau procent), ceea ce poate duce la
crearea unor situatii de discriminare, la decizii incorecte si subiective. De asemenea,

-nu se precizeazi cine va decide diminuarea indemnizatiei;
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* in proiectul legislativ se precizeaza cd se modifica, printre altele, alin. (1) al art. 8 din -
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare, insi articolul “nou”
din textul initiativei este identic cu cel in vigoare;

e alin. (6) al art. 8 si alin. (4) al art. 37 nu sunt modificate dupad cum se sustine in
cuprinsul textului, ¢i sunt schimbate in totalitate, alineatele textului in vigoare fiind
eliminate, §i propunandu-se in schimb un text complet nou pentru acestea;

b) reprezentantii partii patronale §i reprezentantii asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a
proiectului de act normativ, cu urméatoarea motivare:
¢ desi propunerea legislativa contine o serie de elemente pozitive, in spetd reducerea

numdrului de mandate in consiliile de administratie pentru reprezentantii autoritatilor
publice tutelare (cu argumentatia, corectd, ca aceste pozitii sunt doar modalitati de
remunerare suplimentard a personalului din administratie, in ciuda faptului ca acesta
isi indeplineste in cadrul consiliilor atributii de servicii, in timpul orelor de serviciu,
prezentand un simplu mandat din partea autorititii publice titulare, si fiind pozitii
adeseori politizate - varianta corectd ar fi eliminarea remunerérii acestor pozitii pentru
reprezentantii autoritatii publice titulare,), continutul de baza al propunerii, anume
eliminarea componentei variabile a indemnizatiei, este una cu implicatii negative, in
speta:

- contravine bunelor practici internationale care leaga performanta intreprinderilor de
un sistem pentru bonificarea indeplinirii indicatorilor, respectiv de “pedepsire” pentru
neindeplinirea lor;

- initiatorii propunerii legislative argumenteaza corect ci legislatia privind guvernanta
corporativd nu este aplicatd corect in Roménia, in sensul in care sunt setati indicatori
de performanta foarte usor de atins, i, in plus, neindeplinirea indicatorilor nu duce la
reducerea componentei variabile incasate, dar aceasta este o deficientd de
implementare, nu de arhitectura a legii, motiv pentru care nu legea trebuie schimbati,
ci implementarea ei, urmdrita si imbundtatitd - cum de altfel se prevede si in varianta
Planului National de Redresare §i Rezilientd transmisd Comisiei Europene ca reforma

cheie asumati de statul romén;



- intrucét intreprinderile publice din Romania, mai cu seamd din sectoare strategice
precum energia, actioneazd pe piatd concurentiald (nationald, regionald, europeand)
organele de conducere ale acestora trebuie sa actioneze profesionist, iar plafonarea
componentei variabile (mai ales la un cuantum atit de mic precum cel prevazut in

propunerea legislativi) va duce la descurajarea atragerii de administratori

profesionisti care sd concureze pentru pozitia de administratori in intreprinderile

publice.

Presedinte,
Bogdan SIMION,



